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INSTITUCION ONAME — MADRES ADORATRICES
ELABORACION DE DOCUMENTOS RELACIONADO AL
PROYECTO DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA EL EMPRENDIMIENTO

ECONOMICO DE MUJERES EN SITUACION DE PROSTITUCION

OBJETIVO DEL

Elaboracién, validacion y capacitacion en capacidades para el

PROYECTO emprendimiento econémico de mujeres en situacion de prostitucion.
PERIODO DE ]
EJECUCION Del 01 de agosto de 2015 — 30 noviembre 2015
INSTITUCION PROEX .(Promouon del Crecimiento y la Diversificacion de las
Exportaciones)
PROYECTO TALLADORES DE MADERA EXPORTADORES CON DESARROLLO

INTEGRAL

OBJETIVO DEL
PROYECTO

Capacitar y conformar formal y legalmente el centro productivo Villa
Esperanza compuesta por personas con capacidades diferentes, con
un proceso autogestionario, para la produccion y la exportaciéon de
productos tallados en madera.

PERIODO DE
EJECUCION

Del 15 de agosto de 2014 — 31 diciembre 2015



http://www.serfamiliabolivia.org/
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INSTITUCION

CREO DESARROLLO

PROYECTO

VIVIR BIEN CON EMPLEOS SOSTENIBLES PARA JOVENES DE
CENTROS DE FORMACION TECNICA EN EL ALTO BOLIVIA

OBJETIVO DEL

Apoyar a jévenes de centros de formacion técnica de la ciudad de El
Alto, en el procese de empleabilidad (practicas laborales, insercion

PROYECTO laboral, tutoria post insercion laboral)
PERIODO DE -
EJECUCION Del 1 de marzo 2015 — 30 julio 2015
INSTITUCION VUELA LIBRE
CAPACITACION A LIDERES DE ORGANIZACIONES SOCIALES Y
PROYECTO REPLICAS A SUS ORGANIZACIONES DE BASE EN EL TEMA

ESPECIFICO DE VIOLENCIA SEXUAL COMERCIAL

OBJETIVO DEL

Capacitar a lideres de organizaciones sociales en la temaética de
violencia sexual comercial para sus posteriores réplicas y que se

PROYECTO X
constituyan en un referente.
PERIODO DE . .
EJECUCION Del 22 de septiembre — 19 de diciembre 2015
INSTITUCION SOLIDAR SUIZA
PROYECTO CONCURSO MUNICIPAL DE EMPRENDIMIENTOS

OBJETIVO DEL

Desarrollar de manera conjunta y consensuada proyectos que
promuevan el ejercicio pleno del derecho al empleo y
emprendimiento de jévenes del municipio de La Paz; en aplicacion

PROYECTO de la Ley Municipal de Juventudes, incorporando un enfoque
transversal de género, generacional e intercultural, a través de un
trabajo coordinado entre Solidar y Ser Familia.

PERIODO DE . .
EJECUCION Del 1 de noviembre de 2014 — 30 de abril de 2015
&
INSTITUCION OXFAM-QUEBEC
PROYECTO MUJERES JEFAS DE HOGAR LIDERES CON EMPRENDIMIENTOS

SOSTENIBLES Y DESARROLLO INTEGRAL”

OBJETIVO DEL

Apoyar a mujeres lideres jefas de hogar y emprendedoras con la
insercion al mercado laboral de mujeres via una insercion la creacién

PROYECTO de auto-emprendimiento o insercion en empresas en condiciones de
empleados.

PERIODO DE .

EJECUCION Del 1 de mayo 2014 al 30 de noviembre 2014

INSTITUCION FUNDACION LA CAIXA

PROYECTO LOS JOVENES COSA SERIA EN BOLIVIA

OBJETIVO DEL
PROYECTO

Implementar un programa integral y sostenible con mecanismos
innovadores que contribuyan a la insercion al mercado laboral con
empleos dignos o emprendimientos, que mejoren los ingresos de
jévenes en situacién de vulnerabilidad, ampliando sus posibilidades de
desarrollo econémico y social

PERIODO DE
EJECUCION

Del 1 de junio 2013 al 31 octubre 2014




INSTITUCION

CREO DESARROLLO

PROYECTO

“TUTORIAS E INSERCION
FORTALECIDOS”

LABORAL PARA JOVENES

OBJETIVO DEL

Apoyar a jévenes de centros de formacion técnica, en el procese de
empleabilidad (practicas laborales, insercion laboral, tutoria post

PROYECTO ) o
insercion laboral)
PERIODO DE )
EJECUCION Del 1 de marzo al 30 de noviembre de 2014
INSTITUCION CREO DESARROLLO
PROYECTO POBREZA 0 CON EMPRENDIMIENTOS SOSTENIBLES

OBJETIVO DEL

Fortificar las destrezas y habilidades emprendedoras de mujeres
emprendedoras de las asociaciones solidarias con las que trabaja Ser

PROYECTO familia en la ciudad de La Paz.
PERIODO DE .
EJECUCION Del 18 de marzo 2013 al 15 de noviembre 2013
INSTITUCION ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS
“MEJORAR LOS CONOCIMIENTOS EN PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES DEL MUNICIPIO DE EL PORVENIR
PROYECTO DEL DEPARTAMENTO DE PANDO, MEDIANTE SABERES QUE

CONTRIBUYAN DE MANERA EFECTIVA A INCORPORARSE EN EL
MUNDO LABORAL”

OBJETIVO DEL

El objetivo del proyecto consiste en articular la inclusion y reconversién
laboral de trabajo con personas con capacidades diferentes con el

PROYECTO enfoque educativo: de aprendizaje y capacitacion, procurando
condiciones de empleo protegido y digno.

PERIODO DE .

EJECUCION Del 12 de abril 2013 al 12 octubre 2013

INSTITUCION FUNDACION SES — ARGENTINA

PROYECTO JOVENES LIDERES Y EMPRENDEDORAS CON EMPLEO

SOSTENIBLE”

OBJETIVO DEL
PROYECTO

Apoyar a 200 jovenes de centros de formacién técnica para lograr
sostenibilidad laboral en empresas e instituciones de las ciudades de La
Paz y El Alto. Con un proceso de capacitacion, seguimiento y tutoria.

PERIODO DE
EJECUCION

De octubre 2012 a octubre 2013




INSTITUCION

12
OXFAM QUEBEC

PROYECTO

“MUJERES JOVENES EMPRENDEDORAS CON MEJORES
INGRESOS”

OBJETIVO DEL

Apoyar a mujeres lideres y emprendedoras con la insercion al
mercado laboral de mujeres via una insercién la creacion de auto-

PROYECTO emprendimiento o insercion en empresas en condiciones de
empleados.

PERIODO DE De agosto 2012 a diciembre 2013

EJECUCION

INSTITUCION CREO DESARROLLO

PROYECTO MUJERES LIDERES EMPRENDEDORAS SIN BARRERAS

TECNOLOGICAS

OBJETIVO DEL

Apoyar a mujeres emprendedoras en un proceso de capacitacion y
tutoria en el manejo de computadoras para mejorar sus

PROYECTO o =
emprendimientos econémicos.
PERIODO DE De marzo a noviembre de 2012
EJECUCION
INSTITUCION ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS
“IDENTIFICACION DE LINEAMIENTOS PARA LA
PROYECTO TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE EDUCATIVO EN

POLITICAS PUBLICAS SOBRE TRABAJO ADOLESCENTE Y
JUVENIL”

OBJETIVO DEL

El objetivo del proyecto es la identificacion de lineamientos para la
transversalizacion del enfoque educativo en politicas publicas sobre

PROYECTO trabajo adolescente y juvenil, en las ciudades de MONTERO (SANTA
CRUZ) Y EL ALTO (LA PAZ)

PERIODO DE De julio 2012 a octubre 2012

EJECUCION

INSTITUCION RED PARTICIPACION Y JUSTICIA

PROYECTO “AUDITORIA SOCIAL Y CONCILIACION”

OBJETIVO DEL

El objetivo del programa, Red Participacion y justicia es promover y
ejecutar acciones destinas a mejorar el acceso de los ciudadanos a la
justicia centrandose en especial a los grupos mas vulnerables como

PROYECTO : o o Y
mujeres nifios nifias indigenas, etc. que ayuden y apoyen en la
construccién de un sistema de justicia

PERIODO DE De mayo 2012 a octubre 2012

EJECUCION
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INSTITUCION

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ

PROYECTO

“CAPACITACION A VENDEDORAS DE LOS MERCADOS”

OBJETIVO DEL

El objetivo del presente es de capacitar a vendedoras de los mercados
en el manipuleo correcto de alimentos, atencion al cliente, procesos de
transformacion, generacion de valor agregado para los productos,

PROYECTO prestacion de servicios (higiene, limpieza, expendio y
comercializacién), asi como el conocimiento y aplicacion de la
normativa.

PERIODO DE De agosto 2012 a noviembre 2012

EJECUCION

RESULTADOS MAS | Se brindara reconversién productiva y modernizacion de mercados a
DESTACADOS través de la mejora de calidad de servicios

INSTITUCION FUNDACION LA PAZ
“PROMOCION DE LA PARTICIPACION Y ORGANIZACION DE LAS
MUJERES PARA LA RECUPERACION DE SUS ACTIVIDADES

PROYECTO ECONOMICAS Y SU VIDA COTIDIANA EN 7 ALBERGUES DE

EMERGENCIA”

OBJETIVO DEL

Brindar un servicio de Capacitacion técnica a grupos de mujeres de
los albergues de emergencia de la ciudad de La Paz. Mujeres en
situacién de vulnerabilidad para que adquieran habilidades, destrezas
y competencias para iniciar emprendimientos y generar ingresos para

PROYECTO -
el apoyo de su familia.
Se brindara capacitacion técnica en los rubros de; Panaderia y Reposteria,
Costura Doméstica y Telares a 430 mujeres organizadas en 24 grupos

PERIODO DE Del 21 de mayo2012 al 31 de julio de 2012

EJECUCION

INSTITUCION FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS - AECID

PROYECTO LUCHA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS:UN COMPROMISO

DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES”

OBJETIVO DEL
PROYECTO

Contribuir al mejoramiento de ingresos de mujeres jovenes en
situacién de vulnerabilidad, que posibilite disminuir el riesgo en que se
encuentran al ser victimas o posibles victimas de la trata de personas
de las ciudades de La Paz y El Alto.

Se capacitara a 1600 personas capacitadas directa e indirectamente

PERIODO DE
EJECUCION

Enero 2011 — julio 2012
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INSTITUCION:

CENTRO DE PROMOCION DE LA MUJER GREGORIA APAZA

PROYECTO

“CONCILIACION DEL ROL PRODUCTIVO Y DEL CUIDADO QUE
VIVEN LAS MUJERES PRODUCTORAS ALTENAS”

OBJETIVO DEL
PROYECTO

Consultoria +a favor del Area de Capacitacion.

PERIODO DE
EJECUCION

Del 1ro al 29 de junio de 2011

RESULTADOS MAS

Se brind6 apoyo logistico relacionado con la prestacion del servicio.
Se elabor6 un documento que detalla el rol productivo y papel

DESTACADOS fundamental que desempefia la mujer altefia, como jefe de hogar.
INSTITUCION: Ser Familia. Fondos propios
PROYECTO “MUJERES LIDERES Y EMPRENDEDORAS”
OBJETIVO DEL chept|var mgdlante' un servicio integral de capacitacion, asistencia
técnica y micro-crédito el desarrollo de los emprendimientos de
PROYECTO . . . P
mujeres provenientes de hogares de bajos recursos econémicos
PERIODO DE Abril 2003 — diciembre 2015
EJECUCION
RESULTADOS MAS | 1800 mujeres atendidas con servicios de capacitacién, asistencia
DESTACADOS técnica.
_ Paises Vascos, en convenio de ejecucion con la Fundacién Horréum
INSTITUCION: Fundazioa (Espafia) y Universidad Catélica del Uruguay (UCU)
CALIDAD DE LA EDUCACION COMO INSTRUM ENTO PARA EL
PROYECTO DESARRROLLO HUMANO EN LAS UNIDADES EDUCATIVAS.

OBJETIVO DEL

“Contribuir a la calidad de la educacioén, como instrumento para el
desarrollo humano, en las Unidades Educativas que atienden

PROYECTO poblacién de bajos recursos economicos de la ciudad de La Paz”
PERIODO DE Enero de 2008 - diciembre de 2009
EJECUCION

RESULTADOS MAS
DESTACADOS

Se aporté a la mejora de la calidad de la educacién en las unidades
educativas de los macrodistritos de Cotahuma y Periférica de la
Ciudad de La Paz.
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ - Direccion

INSTITUCION: Municipal de Educacion y el Programa de transformacion de la
educacion secundaria (PROTES)
PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE COMUNIDADES EDUCATIVAS”

OBJETIVO DEL

Talleres de capacitacion en administracion fiduciaria; asistencia técnica
en procedimientos de desembolsos, procedimientos para adquisiciones

PROYECTO . e .

y contrataciones procedimientos para la rendiciones de cuentas.
PERIODO DE
EJECUCION Agosto de 2010 - febrero de 2011

RESULTADOS MAS
DESTACADOS

Asistir a 92 Equipos de gestién en la implementacion del programa de
“Fortalecimiento de Comunidades Educativas” en el Municipio de La
Paz, que permita mejorar la calidad educativa a través de la ejecucion
de los concursos; Operacién Cole mi Segundo Hogar y Planes de
Mejoramiento de la Calidad Educativa, apoyados con talleres de
capacitacion y asistencia en administracién fiduciaria para la
transferencia de fondos e inversién, ademas de seguimiento y
monitoreo durante todo el proceso de ejecucion del programa.

INSTITUCION:

23
LA CAIXA

PROYECTO

SUPERANDO LA VULNERABILIDAD DE LOS/AS JOVENES CON
EMPLEOS DE CALIDAD E INCREMENTO DE LOS INGRESOS
ECONOMICOS

OBJETIVO DEL

Contribuir al mejoramiento de ingresos de mujeres jovenes jefas de
hogar y jovenes con discapacidad que permita a su vez disminuir la

PROYECTO marginalidad laboral y social de sectores urbano populares de las
ciudades de La Paz y El Alto.
PERIODO DE Mayo 2010 — Diciembre 2011
EJECUCION
RESULTADOS MAS | Se capacitara a 200 jovenes (150 jovenes jefas de hogar y 50 jévenes
DESTACADOS discapacitados)
INSTITUCION: GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ
PROYECTO “RECONVERSION PRODUCTIVA PARA EL SECTOR GREMIAL”

OBJETIVO DEL

El objetivo del presente es la insercion laboral para hijas/os de
comerciantes minoristas asentadas legalmente en la ciudad de La Paz y

PROYECTO Reconversion Productiva y modernizacion de mercados a través de la
mejora de la calidad de los servicios de las vendedoras/res.
PERIODO DE De agosto 2011 a noviembre 2011
EJECUCION
RESULTADOS MAS | Se brindara reconversion productiva y modernizacién de mercados a
DESTACADOS través de la mejora de calidad de servicios




INSTITUCION:

25
FUNDACION FAUTAPO

PROYECTO

FORMACION TECNICA LABORAL PARA JOVENES BACHILLERES

OBJETIVO DEL

Desarrollar un proceso de formacion técnica integral dirigido a jévenes,
hombres y mujeres de 18 a 24 afios que incrementen sus oportunidades
de insercion laboral como técnicos en confeccién industrial. TECNICOS

PROYECTO EN CONFECCION DE TEJIDO PUNTO
PERIODO DE .
EJECUCION agosto 2008 - Julio 2009
RESULTADOS MAS | 25 j6venes insertados laboralmente
DESTACADOS

OBJETIVO DEL

Desarrollar un proceso de formacion técnica integral dirigido a jovenes,
hombres y mujeres de 18 a 25 afios que incrementen sus oportunidades
de insercién laboral como técnicos en costura industrial. TECNICOS

PROYECTO EN CONFECCION DE TEJIDO PLANO
PERIODO DE .
EJECUCION agosto 2008- Julio 2009
RESULTADOS MAS | 25 j6venes insertados laboralmente
DESTACADOS

OBJETIVO DEL

Desarrollar un proceso de formacion técnica integral dirigido a jovenes,
hombres y mujeres de 18 a 25 afios que incrementen sus oportunidades

PROYECTO de insercion laboral como técnicos en costura industrial. TECNICOS
EN COSTURA INDUSTRIAL
PERIODO DE .
EJECUCION Octubre 2009 - septiembre 2010
RESULTADOS MAS | 25 j6venes insertados laboralmente

DESTACADOS

INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO - Ml PRIMER EMPLEO DIGNO
PROYECTO FORMACION TECNICA INTEGRAL EN CONFECCION INDUSTRIAL

OBJETIVO DEL

Desarrollar un proceso de formacién técnica integral dirigido a jovenes,
hombres y mujeres de 17 a 25 afios que incrementen sus

PROYECTO oportunidades de insercion laboral como técnicos en confeccién
industrial. OPERARIO EN CONFECCION INDUSTRIAL A
PERIODO DE Diciembre 2008 - Agosto 2009
EJECUCION
RESULTADOS MAS | 75 jévenes insertados laboralmente
DESTACADOS

OBJETIVO DEL

Desarrollar un proceso de formacién técnica integral dirigido a jovenes,
hombres y mujeres de 17 a 25 afios que incrementen sus
oportunidades de insercién laboral como técnicos en confeccion

PROYECTO industrial.
OPERARIO EN CONFECCION INDUSTRIAL B
PERIODO DE Diciembre 2008 - Agosto 2009

EJECUCION
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i PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
INSTITUCION: DESARROLLO
PROYECTO TRATA DE PERSONAS

OBJETIVO DEL

Desarrollar una intervencién complementaria que viene ejecutando
Ser Familia sobre la trata de personas con énfasis en el rescate de
los canales de organizacion y liderazgo de mujeres que permiten

PROYECTO o . ) . :
sensibilizar y orientar e informar a mujeres jefas de hogar de zonas
urbano marginales a través de mujeres emprendedoras lideres.

PERIODO DE Octubre 2008 — Marzo 2009

EJECUCION

RESULTADOS MAS

15 Mujeres con capacidad para transmitir informacién, orientar y
sensibilizar sobre la trata de personas a sus pares ubicadas en la
zona Nor este de la ciudad de La Paz.

DESTACADOS 400 mujeres de base son informadas.
2000 personas de manera indirecta, informadas y prevenidas para
enfrentar situaciones relacionadas a la trata de personas.
2
INSTITUCION: USAID — SOCIOS PARA EL DESARROLLO
FORMACION  TECNICA OPERARIOS EN CONFECCION
PROYECTO INDUSTRIAL
OBJETIVO DEL Capacitacion para el liderazgo y salud sexual y reproductiva para la
PROYECTO capacitacién de 1800 lideres (urbano —rural).
PERIODO DE Mayo 2008 - Junio 2009
EJECUCION
RESULTADOS MAS | 900 mujeres capacitadas en liderazgo salud sexual y reproductiva.
DESTACADOS
INSTITUCION: CENTRO DE PROMOCION DE LA MUJER GREGORIA APAZA
PROYECTO PROMOCION REGIONAL DEL EMPLEO JUVENIL
OBJETIVO DEL Sistematizar la experiencia de capacitacion y formacién a mujeres
PROYECTO provenientes de bajos recursos econémicos.
PERIODO DE Febrero 2009 — Mayo 2009
EJECUCION
RESULTADOS MAS | Publicacion de sistematizacion
DESTACADOS
INSTITUCION: CRS
PROYECTO LUCHA CONTRA LA TRATADE PERSONAS EN BOLIVIA

OBJETIVO DEL

Evaluar de manera integral los resultados e impactos del proyecto
“lucha contra la trata de personas en Bolivia, bajo una metodologia

PROYECTO activa-participativa y constructiva en los municipios de intervencion del
Proyecto”.
PERIODO DE Enero 2009 — Febrero 2009
EJECUCION
RESULTADOS MAS | Evaluacion del proyecto mostrando logros finales, productos
DESTACADOS alcanzados como resultado de las intervenciones y los impactos.




INSTITUCION:

31
EMBAJADA DE HOLANDA

PROYECTO

POR LOS DERECHOS EN LA PRACTICA Y DESDE LA PRACTICA
DE LAS COMUNIDADES

OBJETIVO DEL

Desarrollar un proceso de orientacion, sensibilizacion y atencion
sobre la trata de personas y el ante proyecto de la Ley contra la

PROYECTO discriminacion dirigido a las zonas afrobolivianas en los Yungas
(Chicaloma, Tocafia, Irupana).
PERIODO DE Agosto de 2008 - Febrero de 2009
EJECUCION
RESULTADOS MAS | Estudiantes y sociedad civil capacitados en las provincias de Irupana,
DESTACADOS Chicaloma , Coroico, en la ciudad de La Paz y El Alto
INSTITUCION: USAID - ACDI VOCA
PROYECTO “INTERVENCION SOCIAL EN ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD
BASICA”
OBJETIVO DEL | Brindar todos los servicios necesarios de consultoria para la
PROYECTO intervencién social en administracion y contabilidad basica con acciones
de capacitacion para la sostenibilidad de los proyectos de la
infraestructura implementados por el FCDI
PERIODO DE | 28 JULIO 2010 — 31 JULIO 2010
EJECUCION
INSTITUCION: USAID - ACDI VOCA
PROYECTO CAPACITACION EN DESARROLLO HUMANO Y LIDERAZGOEN

LOS MUNICIPIOS DE CHULUMANI IRUPANA YANACACH!”

OBJETIVO DEL

Capacitar y entrenar a grupos de jévenes bachilleres de los municipios
de Irupana, Chulumani y Yanacachi en temas de Desarrollo Humano y
Liderazgo, para que asuman con responsabilidad la conduccion de sus

PROYECTO - o L
comunidades u organizaciones en el marco de valores éticos y morales
fundamentalmente para profundizar la democracia del pais.

PERIODO DE

EJECUCION Marzo 2009 - Mayo 2009

RESUL TADOS MAS 150 jovenes capacitados
DESTACADOS J P '
INSTITUCION: USAID - ACDI VOCA
PROYECTO CAPACITACION EN DESARROLLO HUMANO Y LIDERAZGO

OBJETIVO DEL

Capacitar y entrenar a grupos de jévenes bachilleres del municipio de
la Asunta en temas de Desarrollo Humano y Liderazgo, para que
asuman con responsabilidad la conduccién de sus comunidades u

PROYECTO L o
organizaciones en el marco de valores éticos y morales
fundamentalmente para profundizar la democracia del pais.

PERIODO DE -

EJECUCION Octubre 2008 — diciembre 2008

RESULTADOS MAS
DESTACADOS

225 jévenes capacitados.
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Centro Multidisciplinario de Servicios CEMSE. Con fondos

INSTITUCION: PROCOSI
INVESTIGACION SOBRE LAS POSIBILIDADES DE
PROYECTO IMPLEMENTAR UN SEGURO DE SALUD ESCOLAR EN LA

CIUDAD DE LA PAZ

OBJETIVO DEL

Realizar el estudio de factibilidad del seguro escolar en la ciudad de

PROYECTO La Paz.
PERIODO DE Junio de 2008 - Septiembre de 2008
EJECUCION
RESULTADOS MAS Sistematizacion de la informacién
DESTACADOS
INSTITUCION INBOMETRA
CONTRATANTE
PROYECTO ELABORACION DE PLANES DE NEGOCIO
OBJETIVO DEL | Realizar la elaboracion de identificacion de mercados y desarrollo de
PROYECTO actividades emprendedoras dirigidas a sus afiliados de Bautista
Saavedra”
PERIODO DE | Junio de 2006 - Septiembre de 2007
EJECUCION
RESULTADOS MAS | Se ha apoyado a mas de 30 afiliados de INBOMETRA provenientes de
DESTACADOS Bautista Saavedra
INSTITUCION ODEPRO, Organizacidon para el Desarrollo Social y Productivo
CONTRATANTE
PROYECTO IDENTIFICACION DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS DEL
MUNICIPIO BAUTISTA SAAVEDRA
OBJETIVO DEL | Realizar el estudio de identificacion de capacidades productivas en las
PROYECTO zonas de Amarete, Curva, Chari, Chulluni y Charazani
PERIODO DE | Abril 2007 a Agosto de 2007
EJECUCION
RESULTADOS MAS | Se ha logrado identificar las capacidades productivas de las zonas
DESTACADOS definidas, cuyos resultados fueron base para intervenciones de
ODEPRO con USAID.
58
INSTITUCION ALDEAS INFANTILES SOS
CONTRATANTE
PROYECTO CAPACITACION A JOVENES Y ADOLESCENTES CON EL
OBJETIVO QUE MEJOREN SUS OPORTUNIDADES DE
INSERCION LABORAL
OBJETIVO DEL | Mejorar las oportunidades de insercién laboral de adolescentes y
PROYECTO jovenes, hombres y mujeres, provenientes de zonas marginales.
PERIODO DE | Noviembre 2006 — Junio de 2007
EJECUCION
RESULTADOS MAS | 68% de los adolescentes y jovenes se incorporan al mercado laboral
DESTACADOS en condiciones de “empleo decente”.
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INSTITUCION GOBIERNO MUNICIPAL DE LA PAZ

CONTRATANTE:

PROYECTO FORMACION PARA LA APLICACION DEL PROYECTO DE CALIDAD
INTEGRADO

OBJETIVO DEL | Desarrollar procesos de capacitacion a jovenes provenientes de

PROYECTO sectores vulnerables para mejorar sus oportunidades de insercién
laboral, dirigida a 80 jovenes hombres y mujeres.

PERIODO DE | Febrero de 2006 - Enero de 2007

EJECUCION

RESULTADOS MAS | 62% de los j6venes se incorporan al mercado laboral (60% empleos

DESTACADOS formales y 40% creacion de microempresas).
FUNDACION PROCAL

INSTITUCION

CONTRATANTE:

PROYECTO CAPACITACION LABORAL PARA JOVENES DESERTORES DEL
SISTEMA EDUCATIVO

OBJETIVO DEL | Capacitar a 100 jovenes que abandonaron el sistema escolar para su

PROYECTO insercion al mercado laboral.

PERIODO DE | Enero 2004 - Marzo de 2005

EJECUCION

RESULTADOS MAS | 82% de insercion laboral de los jovenes con empleos en condiciones

DESTACADOS adecuadas (empleo sostenible, seguro social y prestaciones)




